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UBER
UNS

 Die UJC st Ihr verlasslicher Partner fur die Rekrutierung von
Fachkraften. Mit Leidenschaft und Expertise erleichtern wir
Arbeitgebern die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern.

« Ob regional, national oder international — wir passen uns lhren
individuellen Anforderungen an. Durch stetiges Monitoring
und aktive Personalsuche auf gangigen Plattformen sowie
unseren Webseiten garantieren wir schnelle
Vorstellungsgesprache mit passenden Kandidaten.

« Unsere grindliche Vorarbeit und Marktkenntnis ermoglichen
uns, jahrlich eine wachsende Zahl von Arbeitskraften
erfolgreich zu vermitteln. Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung
und Engagement!
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« Gemeinsam mit unseren Partnern haben wir bereits Uber
1.000 Fachkrafte erfolgreich in und nach Europa vermittelt.
Von der Rekrutierung bis zur Einstellung stehen wir
Unternehmen und Bewerbern als verlasslicher Partner zur
Seite.

i

A

« Bei der Vermittlung internationaler Fachkrafte
ubernehmen wir den gesamten Prozess: vom Recruiting
uber Sprachkurse und Anreise bis hin zur Anerkennung
des Berufs.

 Dank unserer umfassenden Vorbereitung und der
kontinuierlichen Unterstutzung bei Integration und
Familiennachzug bleiben unsere Bewerber langfristig und

Activo UNIQUE
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motiviert in den Betrieben.




UNSERE
VISION

Den Qualifiziertem Arbeitgeber Zur Stabilitat der
Fachkraftemangel Personal neue entlasten Wirtschaft
reduzieren Perspektiven beitragen

bieten

Activo UNIQUE
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Netzwerk

Wir bieten Ihnen ein umfangreiches Netzwerk
aus angehenden und qualifizierten
Fachkraften.

UNSER
ANGEBOT

Gezielte Vermittlung

Bei unseren Bewerberlnnen legen wir
besonderen Wert auf eine fachliche und
sprachliche Ausbildung nach europaischen
Standards.

Interkulturelle Workshops*

Interkulturelle Workshops sind nicht nur fur
die Kandidaten wichtig, sondern auch fur
aufnehmende Unternehmen und deren bereits
beschaftigte Mitarbeiter.

_-‘0) Zeitnaher Start
= maoglich

1500+ qualifizierte

Sal Nachhaltige Mitarbeiterbindun
hd @ et o .

AN Kandidaten im Pool . 2 . . =
Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir Strategien
fur eine nachhaltige Mitarbeiterbindung.

R Interkulturelle Expertise und

~1 Beratung durch lokale Integration = Erfolg

Wir bieten Unterstlitzung bei Integrationsthemen
und stehen lhnen mit Fachwissen sowie
Sprachkompetenz durch unsere internen

Partner

-
9]
g

Integrationsmitarbeiter zur Seite. Wir empfehlen,
® mindestens zwei bis drei Pflegekrafte pro Anfrage
||||||| |||||| einzuplanen.
Activo UNIQUE *je nach Aufwand mit Zusatzkosten verbunden
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UNSERE
BEWERBER

Voraussetzungen:

« Deutschkenntnisse auf B2 Niveau
« Abgeschlossenes Krankenpflegestudium

Qualifikationen:

 General Nursing & Midwifery— 3,5 Jahre auf Diplom
* Bachelor of Nursing — 4 Jahre Studium

Zusatzliche Eigenschaften:

 Mit und ohne Berufserfahrung
« Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

Activo UNIQUE
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BEWERBER
REGIONAL & NATIONAL

Wir vermitteln kurzfristig verfugbare Pflegefachkrafte aus Ihrer
Region in 3 einfachen Schritten:

1. Bewerberprofil auswahlen

2. Interview

3. Einstellungszusage

« Durch unser Netzwerk kédnnen wir einen sofortigen Start
ermoglichen um passendes Personal bereitstellen, damit
dringende Personalbedarfe gedeckt werden.

« Vorteile fur Sie:
o Wahlen Sie aus unserem umfangreichen Bewerberpool
o Keine langen Wartezeiten — ein zeitnaher Arbeitsbeginn ist

moglich
| 1|h]| o Geringere Administrations- und Integrationskosten
Activo UNIQUE o Schnelle Entlastung lhres Personals
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BEWERBER

INTERNATIONAL

KERALA

95% der Bewerber aus Kerala (Bundesstaat
in SUdindien) ca. 35Mio. Einwohner

SPRACHE

Landessprache: Malayalam
Amtssprache in Indien: Englisch

ALPHABETISIERUNGSGRAD >76%

Hochste Bildungsrate aller
Bundesstaaten Indiens

UBER DEN WHO RICHWERT

Die Anzahl der Fachkrafte pro Einwohner in Kerala
liegt Uber dem indischen Landesdurchschnitt und
dem entsprechenden Richtwert der WHO




ABLAUF INTERNATIONAL

SCHRITTE

Sprachtraining B2

Interviews
Vertragsunterzeichnung
Ubersetzung der Dokumente
B2 Prufung

Praxis (Videos + Ubungen) Vorort

Pflegedeutsch Ausbildung
(Malayalam & Deutsch)

Medifox + diverse Themen

Kenntnisprufung Vorbereitung
(Malayalam)

Kenntnisprufung Vorbereitung
(Deutsch?«* Test Simulation

Bescheid + Visum

Flug nach Deutschland

Activo

INYESTHMENT HOLDING JOB COOPERATIONS




DIE USPs UNSERER
INTERNATIONALEN BEWERBER

Unsere Bewerber sprechen bereits B2 Deutsch und sind auf die Kenntnisprufung
vorbereitet!

4-monatiges UJC Stipendium in Kerala (Teilnehmer werden von ihren beruflichen Tatigkeiten freigestellt)

- Sprachtraining (offline & online) mit Native Speaker - Keine Vorbereitungskurse in DE/AT mehr « Zusatzlich bieten wir einen Sprachkurs

« Qualifizierte Sprachtrainer aus Deutschland & notwendig! far die Familienangehoérigen der
Osterreich vor Ort « Trilinguale (Deutsch, Englisch & Bewerberlnnen an, fur den

« Fundierte Pflegedeutschausbildung fir den Malayalam) Kursvorbereitung fur die Familiennachzug sowie einer
Arbeitsalltag in DE/AT Kenntnissprifung / Nostrifizierung erfolgreichen Integration

« Theorie und praxisnaher Unterricht (DE/AT)

Nichts ist wichtiger als ein starker Mitarbeiter, nichts ist wichtiger als eine starke Integration!




CHECKLISTE
INTERNATIONALE BEWERBER

Aufgaben UJC Partner Arbeitgeber
1. Deutschkurs X
2. Koordination Bewerber-Interview X
. . 3. Zusage Bewerber X
Onboarding UJC Partner Arbeitgeber
4. Vertragsunterlagen an UJC Recruiter
* Arbeitsvertrag X
1. Wohnungsanmeldung X * Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis (Vorlage BA)
» Zusatzblatt A (Vorlage BA) & Weiterbildungsplander Pflegeschule
2. Bankkonto X 5. Anerkennungsverfahren X
3. AnpassungsmafBinahme - 6. Arbeitserlaubnisverfahren X
Anpassungslehrgang bzw. X
Kenntnispriufung - 7. Aufenthaltserlaubnisverfahren
Deutschkurse (bei Bedarf) (Botschaft+Visum) X
8. Unterkunft X
9. Einreise nach DE X
10. Abholung vom Flughafen X
11. Krankenkassenanmeldung X
i |
”” Il“ I 12. Privat-Haftpflichtversicherung X
Activo UNIQUE
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ZUSATZLEISTUNGEN

Q P
3 AP
S =

Strategieentwicklung zur Interkulturelle Vertiefende Deutschkurse
Mitarbeiterbindung Workshops vor Ort in den (nach der Einreise)
Heimen und Kliniken

Activo UNIQUE
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UNSER TEAM

Rafael Doran
Managing Partner/ Director

Unternehmer seit Uber 25 Jahren
mMit den Schwerpunkten
Finanzierungen in den
Bereichen Sport, Unternehmen
und Immobilien, sowie Beratung
in der Entwicklung von
Vertriebs-strategien. Seit 2018
berat er auch Unternehmen im
Bereich des Senior Living bei der
Wachstums-finanzierung.

Markus Kraetschmer

Managing Partner

Verantwortlich fur Strategie,
Strukturier- ungen /
Restrukturierungen, Prozess-
optimierungen,
Infrastrukturentwicklung,
CSR/ESG-Themen, sowie
Kontakt-und
Gremienmanagement.

Activo UN lQ“lF

Jenno Thanikkal

Managing Partner

Angesichts des hohen Mangels
an Fachkraften in Europa
mobilisiert Jenno mit seinem
weitreichenden Netzwerk
qualitative Fachkrafte,. Als Native
Speaker bietet Jenno
Internationalen Bewerbern eine
direkte Kommunikation und
sorgt so fur eine optimale

Betreuung im gesamten Prozess.

Felix Muska
Managing Partner/ Director

Felix verfugt als
Jungunternehmer uUber ein
Jahrzent Erfahrung in den
Bereichen Events, Vertrieb,

Marketing und Verwaltung. Bei
UJC ist er verantwortlich fur die
Koordination und Umsetzung
des Tagesgeschafts




! UNSER TEAM

Zinka Turulja
Onboarding Specialist

Pflegeexpertin und
Unternehmerin. Bei UJC
verantwortlich fur
Fachkraftevermittlung,
Kontaktmanagement,
Onboarding und Service-
Koordination.

Al:l:_ivu
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Maria Brony
Marketing Specialist

Mit Erfahrung in Indien, den
VAE und Osterreich ist Maria
Expertin fur Marketing und
Zielgruppenansprache. [hr
Hintergrund in
Gesundheitskommunikation
verbindet Wissen und Praxis,

um das UJC-Team zu starken.

Yustina Rezk
CEO Assistant

Verfugt Uber internationale
Erfahrung und spezialisiert sich auf
FUhrungskrafteunterstutzung
sowie Geschaftsprozess-
optimierung. lhre Expertise in
Personalmanagement, Projekt-
planung und interkultureller
Kommunikation férdert die
globalen Unternehmensziele.




KONTAKT

5 +43 680 247 2525
Pﬁ{ info@uijc-jobs.com I | I I I

(&3 www.ujc-jobs.com

Unique Job Cooperations Ltd & Co. KG
Stefan-Flotzl-Str. 2

83342 Tacherting JOB COOPERATIONS

Office Osterreich:

c/o USC GmbH
Jordangasse/7 / Top 8 + 9
1010 Wien



http://www.unique-job-cooperations.com/
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